Ocean Prawns- Arbejdsmiljgpolitik

Hos Ocean Prawns er vores medarbejderes trivsel og sikkerhed afgerende for os. Formalet med vores
arbejdsmiljeorganisation er derfor at sikre medarbejdernes sikkerhed, sundhed og trivsel i samarbejde
med alle led af organisationen, sa vi undgar arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Formalet med Ocean Prawns arbejdsmiljgpolitik er

e atrelevant arbejdsmiljglovgivning og krav overholdes og at relevante retningslinjer for
arbejdsmiljg efterleves.

e atarbejdet med sikkerhed og sundhed er en integreret del af vores aktiviteter og ledelse.

e atidentificere, risikovurdere og udnytte muligheder ved arbejdets udfgrelse, sa ingen
medarbejdere kommer til skade eller bliver syge pa grund af deres arbejde.

e atalleivirksomheden skal hjeelpe med at forbedre arbejdsmiljeet, sa vi forebygger skader og

sygdom.

Forpligtigelser

Hos Ocean Prawns forpligter vi os med denne arbejdsmiljepolitik til at sikre, at vi overholder al relevant
arbejdsmiljelovgivning og efterlever de relevante retningslinjer for arbejdsmilje. Det betyder, at vi ikke
kun stiller krav til os selv, men ogsa til vores samarbejdspartnere, underleverandgrer og radgivere, som
skal tage ansvar for deres medarbejderes sundhed og sikkerhed.

Vi forpligter os til at forebygge skader og arbejdsrelateret sygdom, og til at sikre at vi labende forbedrer
arbejdsmiljget. Forebyggelse og labende forbedringer fastholdes ved opstilling af malsaetninger for
arbejdsmiljeet. Alle i virksomheden er forpligtede til at papege og indberette arbejdsmiljgproblemer til
den arbejdsmiljeansvarlige.

Alt arbejde skal tilrettelaegges pa en fornuftig og sikkerhedsmaessig forsvarlig made, og gerne i
samarbejde med vores kunder.

Hos Ocean Prawns gar vores ledelse forrest for at sikre et godt arbejdsmiljg, men kun ved fzelles hjzelp og
indsats fra medarbejderne, kan vi gennemfere dagligdagen uden ulykker.

Vores arbejdsmiljgmaessige mal, er naturligvis at undgd ulykker, men er uheldet ude, er det afgerende for
o0s, at ingen ulykker som udgangspunkt registreres som "haendelige uheld”. Vi mener, at langt de fleste
ulykker kan forebygges.

Omfang

Arbejdsmiljgpolitikken omfatter alle aktiviteter, som har betydning for arbejdsmiljget pa alle vores
lokationer og pa alle vores arbejdspladser.

Ansvar

Ledelsen er ansvarlig for at udarbejde arbejdsmiljepolitikken, hvorimod det er alle lederes pligt at ga
foran - for at sikre at arbejdsmiljget hgjnes.



Det er arbejdsmiljgorganisationens ansvar at kende og videreformidle gaeldende regler og lovkrav
vedrgrende arbejdsmilje samt instruktioner omkring materialer, vaerktgj, drifts- og hjeelpemidler.

Mal
Malet med Ocean Prawns arbejdsmiljgpolitik er at forhindre, at der sker ulykker, som ved forebyggelse
eller korrigerende handlinger kunne have veeret undgaet.



